
Deze tekst over leren & veranderen is u ter 
beschikking gesteld door Personae. Partner in 
Human Resource Development. 
  
Wilt u meer weten over Performancegericht Lerend Veranderen,  
de meest succesvolle manier om organisaties en mensen  
te (laten) veranderen; bel dan met Personae: 
  
06 - 18570654 (adviseur Jan den Breejen) 
  
of stuur een mail naar info@personae.nl
 
of kijk op onze website www.personae.nl
  
of koop ons nummer 1 bestseller boek, waarin de visie, methode en  
instrumenten voor Performancegericht Lerend Veranderen  
beschreven staan bij Uitgeverij Thema: 
  

Rendement van Leren en Veranderen.  
Een resultaatgerichte aanpak in een ExcelLerende Organisatie, 
door drs. Jan D. den Breejen CM, CT 
 
ISBN 90.5871.274.5  
O.a. te bestellen bij www.thema.nl 
  
  
"Waarom lezen? Den Breejen betrekt een aantal gezaghebbende 
theorieën uit p&o en opleidingsland op elkaar, met als resultaat een 
overtuigend nieuw model waarin opleiden nauw verweven is met het 
bedrijfssucces. Waarom zouden we het nog anders doen?"  
 
Beoordeling: 5 sterren. 
 
Pauline Bakker in: PW Vakblad, 12 maart 2005. 
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http://www.personae.nl/






bel voor meer informatie over deze aanbieding:

06 - 18570654

de reis naar jezelf

wie ben ik?

waar gaat mijn interesse naar uit?

job happiness

wat doet de coach?

wat zijn mijn kwaliteiten? 
welk type ben ik?
welke kleur heeft mijn karakter?

drijfveren
voorwaarden
inspiraties
vakgebieden

wat past bij mij?
wat past niet bij mij? 
analyse van mijn situatie

reflecteert
interpreteert

analyseert
adviseert

wwwwhh

wie? Jan den Breejen
waar? Rotterdam (bij het station)

wanneer? maak een afspraak
waarom? ontdek jouw levensfundamenten

hoelang?een hele dag
hoeveel? 350 euro(incl.lunch, boeken, rapportages)



  
  
  
  
  
  
  

 

  

 
  
  
  
  
  

Persoonlijkheidsonderzoek voor Karel Wilbrink 



Personae vragenlijst voor enquête persoonlijkheidsonderzoek 

“Ken uzelve” is de grootste wijsheid, vonden reeds de oude Grieken. 
Maar hoe leert u uzelf echt kennen? Uit onderzoek blijkt keer op 
keer dat het beeld wat wij van onszelf hebben vertekend is. M
jarenlange ervaring heeft geleerd dat intimi vaak een geweldig 
goede bron zijn om een objectief zelfbeeld te ontwikkelen. Uw 
familie, vrienden en kennissen die je al jaren intiem kennen zijn de 
beste bronnen. Dit rapport is een hulpmiddel om hen voor u een zo 
goed mogelijke spiegel te laten zijn. Dit extra zelfinzicht kunt 
U gebruiken voor advies voor loopbaan en persoonlijke groei door 
bijvoorbeeld coaching, opleiding of training. 

 

ijn 

 
In dit rapport kunt u uw zelfbeeld vergelijken met het beeld wat 
anderen van u hebben! 
 
drs. Jan D. den Breejen CT, CM 
info@personae.nl
www.personae.nl
  

 
  
 
Executive en Life Coach, auteur van het boek Rendement van Leren en Veranderen. 
(uitgeverij Thema, 2004, ISBN 90-5871-274-5) 
Copyright 2005 © Jan den Breejen   

  
Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd databestand  
of openbaar gemaakt, in enige vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, h tzij mechanisch, door fotokopieën, opnamen of enig  e
andere manier, zonder voorgaande schriftelijke toestemming van de auteur. 
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Vertaling van de namen van de karakterstijlen 
  

• dramatic style = contactuele of extraverte persona  
• solitary style = stoicijnse of introverte persona  
• adventurous style = avontuurlijke persona  
• mercurial style = emotionele of intense persona  
• self confident style = zelfverzekerde of zakelijke persona  
• devoted style = sociale of meegaande persona  
• conscientious style = conscientiëuze of gedisciplineerde persona  
• leisurely style = relaxte of tegendraadse persona  
• agressive style = assertieve of dominante persona  
• self sacrificing style = altruïstische persona  
• sensitive style = gevoelige of verlegen persona  
• serious style = serieuze of realistische persona  
• ideosyncratic style = innovatieve of filosofische persona   
• vigilant style = waakzame of wantrouwende persona   
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