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Een resultaatgerichte aanpak in een ExcelLerende Organisatie, 
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"Waarom lezen? Den Breejen betrekt een aantal gezaghebbende 
theorieën uit p&o en opleidingsland op elkaar, met als resultaat een 
overtuigend nieuw model waarin opleiden nauw verweven is met het 
bedrijfssucces. Waarom zouden we het nog anders doen?"  
 
Beoordeling: 5 sterren. 
 
Pauline Bakker in: PW Vakblad, 12 maart 2005. 
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