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Nominatie boek
van Hardinxvelder

Het boek ‘De High Perfor-
mance Organisatie: een
integrale aanpak’ van de Har-
dinxvelder Jan den Breejen is
genomineerd voor ‘Manage-
mentboek van het Jaar 2010’".
Dit boek is speciaal bedoeld
voor leidinggevenden die het
beste uit hun ‘werknemers’ of
team willen halen.

» Ditty van Drenth
> Hardinxveld-Giessendam

Den Breejen ontwikkelde een
unieke methodiek waarin prak-
tijk en studie gecombineerd kun-
nen worden. In 2004 verscheen
zijn boek ‘Rendement van leren
en veranderen’. De inhoud van
deze bestseller is een voorloper
op zijn tweede boek. De zogehe-
ten ‘Personal Performance Me-
thode’ (PPM) haalt het beste uit
de organisatie en de mensen die
er werken. “De projecten die in
een organisatie worden opgezet
om veranderingen te bewerk-

stelligen, combineer ik in mijn
methodiek met leerprocessen”,
vertelt de auteur van het geno-
mineerde managementboek.
“Op deze manier krijg je betere
oplossingen, omdat de men-
sen op de werkvloer weten wat
er speelt in de organisatie en
eventuele verbeteringen onder
leiding van hun manager direct
toe kunnen passen.”

Den Breejen is voorstander van
deze integrale aanpak en is ervan

)) Ideeén van
de werkvloer
moeten worden
vertaald in beleid

overtuigd dat het iedere organi-
satie ook financi€le voordelen
oplevert. “Bij Hewlett Packard
in Amersfoort waren er op jaar-
basis veel schades met heftrucks.
Een manager van het bedrijf
maakte een opleidingsplan vol-
gens de zogeheten ‘PPM-me-

thodiek’ met als doel de schades
te beperken. Het leverde de or-
ganisatie een aanzienlijk bedrag
op.” De auteur is Program Ma-
nager bij ISBW in Zaltbommel
en heeft zijn werkervaringen als
manager verwerkt in zijn boek.
“Een goede manager staat open
voor de ideeén van zijn mede-
werkers. De verbeterpunten die
niet haalbaar zijn, moeten direct
kenbaar worden gemaakt.” Vol-
gens Den Breejen zijn op maat
gesneden opleidingen en trai-
ningen van groot belang voor
de efficiency. “Een goed idee
is ¢één ding, maar het moet ook
mogelijk gemaakt worden, dat
de werknemers hun ideeén in het
bedrijf kunnen implementeren.”
Het draait volgens de auteur om
‘het investeren in mensen’.

“De ideeén van de werkvloer
moeten uiteindelijk vertaald wor-
den in het beleid.” De Hardinx-
velder is met recht trots op zijn
boek ‘De High Performance Or-
ganisatie: een integrale aanpak’,
want het managementboek heeft
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Boek van Hardinxvelder Jan den Breejen genomineerd voor Management boek van het jaar.

zelfs op nummer één gestaan bij
‘De Lerende Organisatie’ en bij
de ‘Categorie Prestatie & Ma-
nagement’. Momenteel staat
het boek van Den Breejen op de
longlist van Managementboek.
nl. “In februari wordt de short-
list bekend gemaakt en uit zes
genomineerden wordt ‘de auteur
van het Managementboek van
het Jaar 2010’ gekozen.

Druk bezig met luisterboek

Het genomineerde boek
telt ruim 650 pagina’s en
is rijkelijk geillustreerd. De
Hardinxvelder is momenteel
alweer druk bezig met de
productie van een luisterboek

met cases van praktijkvoor-
beelden van leer- en werktra-
jecten. De High Performance
Organisatie: een integrale
aanpak (Kluwer) ISBN-13:
9789013058178.

10 DAGEN ISTRIE OPATJA /
ROVINJ/ VRSAR / PRIMOSTEN

. ‘ slechts v.a.
399,-

CRO A-TIA

BIJ DE PRIJS INBEGREPEN

* 2 nachten de omgeving van Zuid-Duitsland
0.b.v. halfpension

» 7 nachten in een goed middenklasse hotel
in een comfortabele kamer met bad/douche
en toilet 0.b.v. halfpension

« Dagelijks ontbijt en 3-gangendiner

« Excursies met bus (excl. entreegelden)

« Comfortclass touringcar, chauffeur/reisleider

« Goed verzorgd afscheidsbuffet

Diverse vertrekdata.

Bij Bolderman
aanbetalen niet
verplicht!

10/12 DAGEN ITALIE /FLORENCE /ELBA
UMBRIE /VENETIE /ROME /SORRENTO

BIJ DE PRIJS INBEGREPEN

« 2 nachten in Z-Duitsland o.b.v. halfpension

* 7/9 nachten in een goed middenklasse
hotel in een comfortabele kamer

« Dagelijks ontbijtbuffet en 3-gangendiner

« Excursies met touringcar (ex. entreegeld)

» Comfortclass touringcar, chauffeur/reis-
leider

» Goed verzorgd afscheidsbuffet

Diverse vertrekdata.
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U REIST
COMFORTCLASS

4/5/8 DAGEN PRAAG

slechts v.a.

BlJ DE PRIJS INBEGREPEN

« 3/4/7 overnachtingen o.b.v. logies en ontbijt in
2-persoonskamers met faciliteiten

« Dagelijks ontbijtbuffet

« 3-gangendiner bij 8 dagen

« Excursies met bus (excl. entreegelden)

« Stadswandeling o.l.v. gids

« Luxe touringcar + chauffeur/reisleider

» Nederlandstalige gids in Praag

« Afscheidsbuffet (bij 5 en 8 dagen)

Diverse vertrekdata.

REISORGANISATOR

10/12 DAGEN BARCELONA /
COSTA BRAVA PYRENEEEN

slechts v.a.

399,-

BIJ DE PRIJS INBEGREPEN

* 1/2 nacht(en) op heen- en terugreis in midden-
Frankrijk op basis van halfpension

* 6/7 nachten in één van de Aquahotels in een
comfortabele 2-pers.kamer v.v. bad, toilet,
radio, TV, telefoon, kluisje, airco en balkon

» Ontbijt en dinerbuffet of 3-gangendiner

« Excursies met de bus (excl. entreegelden)

« Comfortclass touringcar + chauffeur/reisleider

» Goed verzorgd afscheidsbuffet in Nederland

Diverse vertrekdata.

10/15 DAGEN NOORWEGEN /
NOORDKAAP

55

_— T

-

ar - 5

BlJ DE PRIJS INBEGREPEN

« 2x overtocht nachtboot van T.T. Line Trelleborg-Trave-
munde v.v. in een comfortabele hut incl. smérgasbord
en ontbijtbuffet

* 7/11 nachten in 3* hotels in een 2-pers.kamer met dou-
che en toilet

« 1x overtocht Stockholm-Turku (Noordkaapreis)

« Dagelijks ontbijtbuffet + 3-gangendiner/buffet

« Genoemde ferry’s (boottochten)

« Excursies met de bus (excl. entreegelden)

« Comfortclass touringcar + chauffeur/reisleider

» Goed verzorgd afscheidsbuffet

Diverse vertrekdata.

Voor brochure en boekingen

(0318) 58 09 58

www.bolderman.nl

Houten vioeren

20 cm breed van 49.98 per m2 voor

Kloostervioeren

20 cm breed van 69.98 per m2 voor

Massief eiken vioeren
van 79.98 per m2 voor

Eiken lamelparket
geschikt voor vloerverwarming
van 69.98 per m2 voor

Lamelparket

legklaar geolied van 79.98 per m2 voor

FABRIEKSLEEGVERKOOP VAN PARKET LAMINAAT EN HOUTEN VLOEREN:

KEIHARD DE GOEDKOOPSTE VAN NEDERLAND

Wanneer u een complete houten vloer koopt buiten de aanbieding
van minimaal 40 m2 krijgt u er een gratis kachel bij!

9.98
9.98
17.98

16.98
19.98

WWW.BEBOPARKET.NL

Bovenlandweg 10, 7671 BE Vriezenveen. T 0546-750238
Geopend: woensdag 12 januari van 10.00 uur tot 21.00
donderdag 13 & vrijdag 14 januari van 8.00 uur tot 16.00
zaterdag 15 januari van 8.00 uur tot 12.00

10 mooie designs
van GO quick-step

pm2
Laminaat

8 nieuwe kleuren (collectie 2011)
per m2 incl btw

Ook andere topmerken

tegen weggeefprijzen per m2 al vanaf

Prijzen excl. btw i.c.m. ondervioer

owrde(igaﬂ is op

Bebo kaoﬁw’anﬂei de eerste
die kan agntonen dat een ander

ngen krijgt bt verschil pml o
Wwb%t my ‘

12.65

11.95
3.98

onze aambie—

Een uitvaartverzekering
van het Onderling Fonds:

gewoon goed geregeld

e Lage premie
¢ Snelle uitbetaling
 Winstuitkering

clefoon (0184) 4153 75 .
www.onderlingfonds.nl Onderllng {)Fonds

* Geen kosten bij uitkering
 Geen poliskosten,
» Geen winstoogmerk

VROLIJK JIJ
STRAKS MIIN
VAKANTIE
oP?

wielewaal

maak het mee!

VRIJWILLIGERS
GEZOCHT!

Stichting Wielewaal organiseert

vakanties en kinderthemaweken voor
kinderen en jongeren met een beper- -
king. De begeleiding is in handen van =
jonge, enthousiaste vrijwilligers.

lets voor jou? Lees verder op:

www.wielewaal.nl
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