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een Integrale aanpak

Management van Leren én Veranderen
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Vitality, Performance & Excellenge -

S SDKluwer Drs. J.0. den Breejen CM, CT
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Anders veranderen \— I.1 bestseller

op managementboek.nl
De werknemer als centrale factor om tot een
High Performance Organisatie te komen

Een boeiende ontbijtbijeenkomst met Jan den Breejen, auteur van ‘De High Performance Organisatie:
een integrale aanpak’ & Securex/HR Research

8.30-9.00 Ontvangst
9.00-9.15 Welkom en introductie door Aniana Taelman, director HR Research Securex

9.15-10.00 Anders veranderen van mens en organisatie door Jan den Breejen, auteur van o.m. “De High Performance
Organisatie: een integrale aanpak. Management van Leren én Veranderen’ (Kluwer b.v, 2009)

10.00-10.30 Wat is effectief leiderschap om tot een High Performance Cultuur te komen?
Presentatie onderzoeksresultaten Nederland en Europa,
door Dr. Hermina Van Coillie, HR Research Expert

10.30-11.00 Het meten van High Performance en de resultaten omzetten in een succesvol actieplan door Diane Hulsbosch,
managing consultant Securex/HR

11.00-11.30 Q&A

Woensdag 15 december 2010

Vergaderlocatie: The Loft (het voormalige Oibibio gebouw)
Prins Hendrikkade 20-21, 1012 TL Amsterdam

Deze bijeenkomst is gratis toegankelijk voor wie het boek ‘De High Performance Organisatie: een integrale
aanpak’ heeft gekocht of in The Loft koopt (20% korling) alsmede voor managers en directeuren, niet zijnde
consultants/trainers. Wie het boek niet koopt en geen manager of directeur is betaalt € 50, -

U kunt zich opgeven per mail: info@personae.nl
Bij afmelding wordt €50,- in rekening gebracht.



